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労働者派遣法第２３条第５項の規定に従い等事業所の情報を次のとおり提供致します。

1 派遣労働者、労働者派遣の料金などに関する件

※
※

2 法第３０条の４第１項の労使協定に関する件

3 派遣労働者のキャリア形成支援制度に関する件

実施主体

派遣元事業主

派遣元事業主

派遣元事業主

派遣元事業主

派遣元事業主

派遣元事業主

有効期限の終期

2024年6月1日

労働者派遣事業に係わる情報提供

労使協定を締結しているか否か

労使協定の対象となる派遣労働者の範囲

締結している

全ての派遣労働者

派遣労働者の数
2024年6月1日時点

労働者派遣の役務の提供を受けた者の数
まだ労働者派遣の実績はありません

労働者派遣に関する料金の額の平均額

％

人

人

円

2025年3月31日

20

0

0

12,011

-

円

当社の派遣事業は兼業です。主である業務の技術作業員が派遣社員となる人数です。

マージンには、派遣労働者の社会保険料、有給休暇費用、福利厚生費や教育訓練費なども
含まれています。

費用負担賃金支給方法対象者訓練の種類

まだ労働者派遣の実績はありません

労働者派遣の賃金の額の平均
1人1日8時間あたりの平均額

マージン率
まだ労働者派遣の実績はありません

有給 無

使用機器操作･道工
具取扱要領

新規派遣労働者 OJT 有給 無

計画保全(専用設備
修理・改善)

派遣労働者 OJT 有給 無

品質(強度･材料･構
造等)管理手法

派遣労働者 OJT 有給 無

労務管理・マネジメ
ント実践研修

派遣労働者 OFF-JT 有給 無

有給 無

情報提供日

許 可 番 号

事業所の名称

事業所の名称住所

株式会社ステンレス光　田布施工場

山口県熊毛郡田布施町麻郷５０１

キャリア形成支援制度相談窓口 0833-72-5180

工程(施工順序･手
段)管理手法

新規派遣労働者 OJT

工場内ルール・製
品・製品知識

新規派遣労働者 OJT


